
TERMO DE POLITICA E PRIVACIDADE DE CANDIDATOS

A empresa TALKLINK COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS DE
COMUNICAÇÃO LTDA. (“TALKLINK”), pessoa jurídica de direito privado, devidamente

inscrita no CNPJ nº: 02.382.035/0001-68, com sede à Rua 1, nº 2.187, Centro, Rio Claro/SP,

CEP: 13.500-142 está comprometida com a privacidade dos indivíduos que se candidatam a

vagas de emprego ou estágio (“TITULAR”) em relação aos dados pessoais coletados,

utilizados, armazenados ou de outra forma tratados no contexto da relação estabelecida por

meio das vagas da TALKLINK.

O presente documento visa apresentar de forma objetiva, as características e

hipóteses do Tratamento de seus Dados Pessoais.

1. Quem é o Controlador de seus Dados Pessoais?

A TALKLINK, por si e sua (s) filial (is) e eventual (is) subsidiárias é a controladora de

seus Dados Pessoais, para as vagas ofertadas diretamente pela TALKLINK, de acordo com

as finalidades de Tratamento de Dados Pessoais descritas nesta Política de Privacidade de

Candidatos.

2. Dados Pessoais e Finalidade de Tratamento:
O TITULAR, ao enviar seus dados pessoais para participação em processo seletivo da

CONTROLADORA, autoriza a utilização destes, especialmente para o recebimento do

currículo, bem como a avaliação, seleção e recrutamento do processo de admissão pela

CONTROLADORA.

● Os Dados Pessoais coletados do TITULAR são:

1. Nome Completo;

2. Data de Nascimento;

3. Endereço Residencial;

4. Número de Telefone e contato de Aplicativo de Mensagens instantâneas (WhatsApp);

5. Endereço de e-mail pessoal;

6. Documentos de identificação como RG, CPF e CNH;

7. Imagem (foto, vídeo e áudio);

8. Estado Civil;

9. Currículo;

10.Escolaridade;

11.Experiência Profissional;

12.Testes de conhecimentos específicos, de acordo com a área de atuação;

13.Comunicações verbais e escritas, mantidas entre o TITULAR e a CONTROLADORA.
1/3

Talklink Comércio de Equipamentos e Serviços de Comunicação Ltda. - CNPJ: 02.382.035/0001-68
Rua 1, 2187 Centro CEP: 13500-142 - Rio Claro/SP



● Os Dados Pessoais Sensíveis coletados do TITULAR são:

1. Identidade de gênero;

2. Pronome;

3. Renda Familiar e Renda Pessoal;

4. Deficiências.

Entre os dados pessoais sensíveis, conforme o tipo de processo seletivo em andamento e

em conformidade com o artigo 5º, inciso II, Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de

Dados – LGPD), os referidos dados sensíveis poderão ser solicitados no modelo de

autodeclaração.

O Tratamento dos Dados Pessoais pela CONTROLADORA, poderá ser realizado com a

finalidade de possibilitar o processo seletivo da vaga. A coleta destes dados pessoais,

possibilita que a CONTROLADORA realize processos de recrutamento e seleção de

pessoal, eventos internos e externos, com a participação voluntária de candidatos

aprovados para o processo de admissão, bem como todos os atos que decorram da

eventual relação de trabalho entre TITULAR e CONTROLADORA.

3. Atualização e Veracidade dos Dados:
O TITULAR se responsabiliza pela exatidão, veracidade e atualização dos dados fornecidos.

4. Compartilhamento:
A CONTROLADORA poderá compartilhar os dados pessoais do TITULAR com empresas

que auxiliam na realização do recrutamento de candidatos, bem como sua área interna de

gestão de pessoas, juntamente com o responsável pela área que deu origem à vaga e com

empresas terceiras que fornecem licença de software para armazenamento e gestão de

dados.

5. Do Tempo de Armazenamento dos Dados:
Finalizado o processo seletivo, caso o TITULAR não tenha sido selecionado para a vaga, a

CONTROLADORA poderá armazenar seus dados, em banco de dados que garanta a

segurança das informações, pelo período máximo de 12 (doze) meses, quando então, serão

eliminados ficando ressalvadas as hipóteses que autorizam a conservação de dados,

conforme prevê o artigo 16º da Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados –

LGPD), inclusive para a defesa dos direitos da CONTROLADORA em processo

administrativo, judicial e arbitral.

6. Acesso aos Dados e Direito de Revogação:
O TITULAR declara que foram sanadas suas dúvidas sobre a utilização dos seus Dados

Pessoais e declara ter ciência de que poderá obter informações sobre o Tratamento dos
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seus dados, exercendo seus direitos, inclusive sobre revogação do consentimento, por

intermédio do Canal de Comunicação a seguir relacionado: rh@talklink.com.br.

7. Segurança dos Dados:
A CONTROLADORA se responsabiliza pela manutenção de medidas de segurança,

técnicas e administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais de acessos não autorizados

e de situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou

qualquer forma de tratamento inadequado ou ilícito.

8. Alterações a esta Política de Privacidade:
A TALKLINK reserva-se ao direito de alterar esta Política de Privacidade de Candidatos, a

qualquer momento, mediante publicação da versão atualizada na Aba “Vagas” disponível no

site da CONTROLADORA.

Em caso de incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano relevante ao

TITULAR, a CONTROLADORA comunicará sua ocorrência ao TITULAR e à Autoridade

Nacional de Proteção de Dados (ANPD), em cumprimento ao artigo 48 da Lei nº

13.709/2019 (Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD).
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